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Es	un	tipo	de	intervención	psicológica	orientada	a	la	aceptación	psicológica	y	a	los	valores	personales.	Es	la	más	conocida	dentro	de	las	denominadas	Terapias	Contextuales	o	de	Tercera	Generación.	ACT	emplea	la	aceptación,	entendida	como	la	capacidad	humana	de	experimentar	en	el	aquí	y	en	el	ahora,	de	las	sensaciones,	los	pensamientos,
sentimientos,	emociones,	recuerdos….	Esta	capacidad	de	estar	conscientes	está	unida	al	compromiso	de	llevar	a	cabo	acciones	acordes	a	los	valores	personales	y	con	las	estrategias	de	cambio	necesarias	para	aumentar	la	flexibilidad	psicológica.	Se	asume	que	el	sufrimiento	psicológico	está	causado	por	la	evitación	(de	pensamientos,	emociones,
sentimientos,	recuerdos…)	que	son	vividos	como	negativos.	La	ACT	se	presenta	como	una	alternativa	a	la	psicología	tradicional	y	es	un	modelo	de	psicoterapia	que	está	respaldado	científicamente	y	que	utiliza	distintas	técnicas:	paradojas,	ejercicios	experimentales,	metáforas,	trabajo	con	valores	personales	e	incluso	el	entrenamiento	mindfulness.
Tiene	sus	bases	en	la	Teoría	del	Marco	Relacional	(RFT),	por	lo	que	se	encuadra	en	nueva	teoría	del	lenguaje	y	la	cognición.	Esta	primera	etapa	tiene	como	objetivo	principal	conocer	al	paciente	en	su	globalidad.	Indagar	sobre	la	personalidad	del	individuo,	sus	habilidades	y	destrezas,	y	los	problemas	o	dificultades	psicológicas	que	pueda	presentar.
La	segunda	fase	de	la	terapia	es	la	más	larga,	y	consiste	en	la	intervención	psicológica	en	sí	misma.	El	terapeuta,	intentará	identificar	la	forma	en	la	que	piensas,	te	comportas	y	como	generas	tus	emociones	y	sentimientos.	Posteriormente	te	administrará	una	serie	de	técnicas	psicológicas	para	que	seas	capaz	de	identificar	por	ti	mismo	tu	forma	de
pensar	y	comportarte,	y	te	aportará	conocimientos	y	herramientas	para	mejorar	esas	áreas	en	las	que	tengas	mayores	dificultades.	Es	en	esta	fase	es	cuando	se	empiezan	a	aplicar	las	técnicas	psicológicas	dirigidas	a	lograr	los	objetivos	y	los	cambios	previamente	acordados.	Esta	etapa	se	inicia	cuando	el	sujeto	ha	alcanzado	un	estado	de	mejoría
significativo,	y	ya	no	requiere	de	la	terapia	para	realizar	los	cambios	que	hasta	la	fecha	había	ido	realizando	en	la	consulta.	La	frecuencia	de	la	sesiones	se	va	espaciando,	y	el	objetivo	es	mantener	las	mejorías	y	evitar	las	recaídas.	Durante	el	proceso	terapéutico	el	clínico	se	vale	de	diversas	estrategias	que	tienen	por	objeto	la	flexibilización	y
modificación	de	los	esquemas	disfuncionales	y	los	pensamientos	automáticos	que	se	desprenden	de	éstos.	La	terapia	cognitivo	conductual	(TCC)	es	un	tipo	de	tratamiento	psicoterapéutico	que	ayuda	a	los	pacientes	a	comprender	que	los	pensamientos	y	sentimientos	influyen	en	el	comportamiento.	Esta	etapa	se	inicia	cuando	el	sujeto	ha	alcanzado	un
estado	de	mejoría	significativo,	y	ya	no	requiere	de	la	terapia	para	realizar	los	cambios	que	hasta	la	fecha	había	ido	realizando	en	la	consulta.	La	frecuencia	de	la	sesiones	se	va	espaciando,	y	el	objetivo	es	mantener	las	mejorías	y	evitar	las	recaídas.	Durante	el	proceso	terapéutico	el	clínico	se	vale	de	diversas	estrategias	que	tienen	por	objeto	la
flexibilización	y	modificación	de	los	esquemas	disfuncionales	y	los	pensamientos	automáticos	que	se	desprenden	de	éstos.	La	terapia	cognitivo	conductual	(TCC)	es	un	tipo	de	tratamiento	psicoterapéutico	que	ayuda	a	los	pacientes	a	comprender	que	los	pensamientos	y	sentimientos	influyen	en	el	comportamiento.	Esta	etapa	se	inicia	cuando	el	sujeto
ha	alcanzado	un	estado	de	mejoría	significativo,	y	ya	no	requiere	de	la	terapia	para	realizar	los	cambios	que	hasta	la	fecha	había	ido	realizando	en	la	consulta.	La	frecuencia	de	la	sesiones	se	va	espaciando,	y	el	objetivo	es	mantener	las	mejorías	y	evitar	las	recaídas.	Durante	el	proceso	terapéutico	el	clínico	se	vale	de	diversas	estrategias	que	tienen	por
objeto	la	flexibilización	y	modificación	de	los	esquemas	disfuncionales	y	los	pensamientos	automáticos	que	se	desprenden	de	éstos.	La	terapia	cognitivo	conductual	(TCC)	es	un	tipo	de	tratamiento	psicoterapéutico	que	ayuda	a	los	pacientes	a	comprender	que	los	pensamientos	y	sentimientos	influyen	en	el	comportamiento.	Esta	etapa	se	inicia	cuando
el	sujeto	ha	alcanzado	un	estado	de	mejoría	significativo,	y	ya	no	requiere	de	la	terapia	para	realizar	los	cambios	que	hasta	la	fecha	había	ido	realizando	en	la	consulta.	La	frecuencia	de	la	sesiones	se	va	espaciando,	y	el	objetivo	es	mantener	las	mejorías	y	evitar	las	recaídas.	Durante	el	proceso	terapéutico	el	clínico	se	vale	de	diversas	estrategias	que
tienen	por	objeto	la	flexibilización	y	modificación	de	los	esquemas	disfuncionales	y	los	pensamientos	automáticos	que	se	desprenden	de	éstos.	La	terapia	cognitivo	conductual	(TCC)	es	un	tipo	de	tratamiento	psicoterapéutico	que	ayuda	a	los	pacientes	a	comprender	que	los	pensamientos	y	sentimientos	influyen	en	el	comportamiento.	Se	asume	que	el
sufrimiento	psicológico	está	causado	por	la	evitación	(	de	pensamientos,	emociones,	sentimientos,	recuerdos..)	que	son	vividos	como	negativos.	Este	tipo	de	terapia	se	utiliza	para	trabajar		el	dolor	crónico,	las	adicciones,	la	depresión,	ansiedad,	el	trastorno	por	estrés	postraumático,	la	psicosis,	el	estrés	laboral	hasta	el	duelo	complicado	y	el
afrontamiento	de	enfermedades	como	el	cáncer.	La	Terapia	de	Aceptación	y	Compromiso	es	la	más	extendida	de	las	conocidas	como	Terapias	de	Tercera	Generación	o	Terapias	Contextuales.	Este	nuevo	bloque	de	terapias	nace	de	toda	una	serie	de	avances	científicos	en	investigación	de	psicología	básica	(cómo	funcionamos	las	personas,	qué	nos	hace
actuar	de	una	manera	u	otra,	qué	es	un	pensamiento,	una	emoción…)..	A	día	de	hoy	ACT	destaca	por	su	abundante	y	creciente	evidencia	empírica.	Se	ha	demostrado	su	eficacia	en	una	amplia	variedad	de	problemas	psicológicos,	entre	los	que	se	incluyen	ansiedad,	depresión,	dolor	crónico,	obsesiones,	o	adicciones,	entre	otros.	ACT	asume	que	lo	que
le	sucede	a	una	persona	en	cada	momento	tiene	que	ver	con	su	situación	presente	en	interacción	con	la	historia	personal	previa.	La	influencia	de	la	historia	personal	previa	se	puede	dividir	en	dos	dimensiones.	Por	un	lado,	aquellas	experiencias	que	uno	carga	en	su	mochila	personal.	Por	otro	lado,	las	personas	aprendemos	a	comportarnos	de	un	modo
u	otro,	y	a	seguir	una	serie	de	reglas	internas	con	las	que	nos	movemos	por	el	mundo,	fruto	de	nuestra	experiencia,	socialización,	educación	y	cultura.	¿Cómo	funciona	la	terapia	de	aceptación	y	compromiso?	Imaginemos	una	persona	que	se	sintió	humillada	durante	un	examen	oral	de	pequeña.	En	el	presente,	encontrarse	en	una	situación	de	hablar	en
público,	o	sentirse	evaluada,	puede	generarle	Eventos	Privados	(sensaciones	de	miedo,	nerviosismo,	sudor,	pensamientos	alarmantes…)	El	cómo	haya	aprendido	esta	persona	a	actuar	ante	dichos	Eventos	Privados,	ante	el	malestar,	será	determinante	en	el	tipo	de	vida	que	llevará.	Un	patrón	de	evitación	rígido,	podría	llevarla	a	evitar	a	toda	costa
encontrarse	en	alguna	situación	similar.	Un	patrón	de	evitación	basado	en	la	lucha,	puede	hacer	que	la	personase	centre	en	no	estar	nerviosa,	en	tranquilizarse.	De	esta	forma,	pondrá	el	foco	en	el	malestar	y	no	en	aquello	que	era	importante	en	ese	momento.	Un	patrón	flexible	en	cambio,	puede	permitirle	llevar	una	vida	centrada	en	el	aquí	y	ahora,
en	lo	importante	en	este	momento.	Así	pues,	fruto	de	la	historia	previa	las	personas	solemos	tener	ciertas	tendencias	de	comportarnos	de	un	modo	u	otro	ante	una	situación	dada.	Es	ahí	donde	suelen	surgir	los	problemas	psicológicos.	En	gran	parte	se	debe	a	que	hemos	crecido	en	un	entorno	en	que,	sin	evidencia	ninguna,	se	han	instaurado
“verdades”	del	tipo	sentirse	bien	para	vivir	bien,	la	idea	de	que	uno	puede	controlar	sus	emociones	bajo	propia	voluntad,	o	explicaciones	del	placer	y	la	felicidad	como	ausencia	de	sufrimiento.	Pero	resulta	que	las	cosas	buenas	y	malas	de	la	vida	son	parte	de	una	misma	moneda.	Consecuentemente	la	Terapia	de	Aceptación	y	Compromiso	se	centra	no
tanto	en	la	búsqueda	de	“sentirse	bien”.	Sino	en	ayudar	a	las	personas	a	que	puedan	llevar	la	vida	que	desean	llevar.	Te	dejamos	un	vídeo	a	continuación	sobre	cómo	trabajamos	con	los	pensamientos	desde	ACT.	¿Cómo	se	desarrolla	el	trabajo	en	ACT?	Se	suele	desarrollar	a	través	de	6	ejes	de	trabajo:	Aceptación:	Aceptación	no	significa	resignación	o
rendición	ante	el	malestar.	Aceptación	significa	una	actitud	de	apertura	a	la	experiencia,	estar	dispuesto	a	ver,	sentir,	pensar,	lo	que	aparezca,	sin	resistencias	ni	lucha.	Momento	presente:	Estar	en	el	momento	presente	implica	estar	en	el	aquí	y	ahora.	Valores:	Los	valores	son	el	horizonte	hacia	el	que	caminar.	Hacen	referencia	a	qué	tipo	de	persona
se	quiere	ser,	qué	tipo	de	amigo/a,	de	pareja,	de	hijo/a,	padre,	trabajador/a…	Compromiso	con	la	acción:	Comprometerse	con	la	acción	implica	establecer	metas	en	la	dirección	de	los	valores	elegidos,	y	actuar	en	esa	línea	haya	o	no	presencia	de	malestar.	Significa	que	la	finalidad	de	lo	que	uno	hace	sea	avanzar	en	la	vida,	y	no	centrarse	en	reducir
sensaciones	negativas	o	perseguir	positivas	de	forma	inconsistente.	Yo-Contexto:	El	desarrollo	del	yo-contexto	es	experimentar	esa	parte	de	uno	estable	y	esencial,	que	siempre	ha	estado	ahí,	desde	la	cual	se	pueden	observar	pensamientos,	sensaciones	físicas,	emociones…	con	cierta	perspectiva,	diferenciándose	uno	de	aquello	que	tiene	en	el
momento.	Defusión:	La	defusión	es	la	habilidad	de	observar	los	pensamientos,	emociones,	sensaciones…	Como	lo	que	son,	meros	pensamientos,	emociones,	sensaciones,	diferentes	de	uno	como	persona,	y	sin	necesidad	de	actuar	acorde	a	ellos.	(Pensar	“estoy	teniendo	un	ataque	al	corazón”	es	distinto	de	tenerlo).	A	través	de	estas	6	áreas	de	trabajo,
se	promueve	la	flexibilidad	psicológica	con	la	que	uno	puede	decir	sí	a	la	vida,	y	decir	sí	a	la	vida	implica	decirles	sí	a	las	cosas	buenas,	y	también	a	las	malas,	y	poder	avanzar	y	construir	una	vida	rica	en	presencia	de	sensaciones,	emociones	y	pensamientos	positivos,	así	como	negativos.	Se	trata	de	hacer	grande	a	la	persona	ante	su	malestar,	con	un
repertorio	de	habilidades	que	le	permitan	ir	con	él	cuando	se	presente.	

5.1.1	Liderazgo	y	compromiso	para	el	Sistema	de	Gestión	de	la	Calidad.	5.1.2	Enfoque	al	cliente.	En	el	5.1.1	encontramos	11	apartados	diferentes	sobre	las	obligaciones	que	tiene	la	dirección	de	la	empresa	al	demostrar	el	liderazgo	y	el	compromiso	que	exige	la	norma	ISO	9001.	La	empresa	tiene	que	promover	la	mejora	continua	o	el	enfoque	basado
...	Un	obrador	és	un	espai	de	treball	preferentment	artesà,	tot	i	que	també	s´aplica	a	tallers	d´art	i	grans	naus	laborals.	És	un	terme	comú	al	món	del	forn,	rebosteria	c.	Elevar	el	nivel	de	compromiso	de	los	empleados	con	respecto	a	las	políticas,	los	planes,	los	programas,	los	proyectos	y	los	objetivos	del	Estado	y	de	sus	respectivas	entidades;	d.
Fortalecer	la	capacidad,	tanto	individual	como	colectiva,	de	aportar	conocimientos,	habilidades	y	actitudes	para	el	mejor	desempeño	laboral	y	para	el	logro	de	...	El	datáfono	Cajero	es	tuyo	por	lo	que	no	pagas	mensualidades	ni	tendrás	ningún	compromiso	con	Cajero,	ni	con	ninguna	otra	entidad	bancaria	al	adquirirlo.	Tampoco	necesitas	una	línea
telefónica	para	poder	tener	un	datáfono	Cajero.	Simplemente	lo	utilizas	cuando	lo	necesitas,	vendes	con	tarjetas	de	crédito	o	débito	y	puedes	retirar	tu	...	05/03/2020	·	21.	La	diferencia	entre	la	participación	y	el	compromiso	es	como	el	jamón	y	los	huevos.	El	pollo	está	involucrado;	el	cerdo	está	comprometido.	(Martina	Navratilova)	De	esta	forma	tan
curiosa,	podemos	ver	la	diferencia	de	matiz	que	existe	entre	estar	involucrado	o	comprometido.	22.	Este	valor,	además,	supone	el	compromiso	de	cumplir	acuerdos,	promesas	y	obligaciones.	Una	persona	responsable	es	aquella	que	cumple	con	lo	que	prometió	y	es	fiel	a	sus	obligaciones.	La	responsabilidad	se	expresa	en	muchos	ámbitos.	Por	ejemplo:
Un	alumno	es	responsable	cuando	estudia	para	los	exámenes,	un	padre	es	responsable	cuando	cuida	...	intr.	Ir	y	venir.	Los	invitados	circulan	por	el	jardín;	los	carruajes,	por	la	vía	pública;	el	aire,	por	las	habitaciones.	3.	intr.	Dicho	de	una	cosa:	Correr	o	pasar	de	unas	personas	a	otras.	Circuló	una	noticia,	un	escrito.	4.	intr.	Dicho	de	una	cosa:	Salir	por
una	vía	y	volver	por	otra	al	punto	de	partida.	La	sangre	circula	por	las	...	Nuestro	compromiso	con	los	clientes	Nuestro	compromiso	con	nuestros	clientes,	el	Certificado	de	Eficiencia	Energética	gratuito,	para	todos,	sin	condiciones.	Sus	obligaciones	se	convierten	en	las	nuestras.	Búsqueda	de	un	inquilino	solvente	y	con	garantías	para	el	…	Puede
enlazar	a	la	sección	Trámites	y	Gestiones	para	ver	una	versión	simplificada	¿Qué	es	la	prestación	por	cese	de	actividad	de	los	trabajadores	autónomos?	De	acuerdo	con	el	texto	refundido	de	la	Ley	General	de	Seguridad	Social,	los	trabajadores	autónomos	cuentan	con	un	sistema	específico	de	protección	por	cese	de	actividad,	que	es	de	carácter
obligatorio.	25/07/2022	·	El	compromiso	de	Danilo	Rueda,	comisionado	de	paz	designado	para	el	gobierno	Petro	El	nuevo	comisionado	de	Paz,	designado	por	el	presidente	electo,	Gustavo	Petro,	se	pronunció	sobre	su	nuevo	reto.	Fundación	Foro	®	2018	Olazabal	2015	-	Buenos	Aires,	Argentina	(54-11)	4787-6010	y	4787-1140	info@fundacionforo.com
Etimología.	La	palabra	responsabilidad	proviene	del	latín	responsum,	que	es	una	forma	de	ser	considerado	sujeto	de	una	deuda	u	obligación..	La	responsabilidad	vista	desde	la	filosofía.	En	la	tradición	kantiana,	la	responsabilidad	es	la	virtud	individual	de	concebir	libre	y	conscientemente	los	máximos	actos	posibles	universalizables	de	nuestra
conducta.	Compromiso	Valle	es	el	resultado	de	un	proceso	de	escucha	activa	y	construcción	colectiva.	Ciudadanos,	empresas	y	fundaciones	nos	unimos	para	aportar	y	sumar	a	la	transformación	social	de	nuestro	territorio,	a	la	generación	de	calidad	de	vida	y	la	construcción	de	mejores	oportunidades	para	todos.	El	Diccionario	de	la	lengua	española	es
la	obra	lexicográfica	de	referencia	de	la	Academia..	La	vigesimotercera	edición,	publicada	en	octubre	de	2014	como	colofón	de	las	conmemoraciones	del	tricentenario	de	la	Academia,	es	fruto	de	la	colaboración	de	las	veintidós	corporaciones	integradas	en	la	Asociación	de	Academias	de	la	Lengua	Española	(ASALE).	La	ética	ambiental	o	ética	del
ambiente	es	la	parte	de	la	filosofía	y	la	ética	aplicada	que	considera	las	relaciones	éticas	entre	los	seres	humanos	y	el	ambiente	natural	o	medio	ambiente.Ejerce	influencia	en	una	larga	lista	de	disciplinas	como	el	derecho,	sociología,	economía,	ecología,	geografía,	etc.	En	su	campo	incluye	la	estética	de	la	naturaleza	y	otras	ramas	de	la	...	13/11/2015	·
La	terapia	cognitivo-conductual	es	uno	de	los	conceptos	más	importantes	de	la	psicología	aplicada,	ya	que	permite	abordar	problemáticas	muy	diversas	aplicando	técnicas	que	cuentan	con	aval	científico..	Esta	es	una	forma	de	intervención	heredera	de	los	principios	teórico-prácticos	de	la	psicología	conductista,	a	la	que	se	le	agregan	métodos	y
objetivos	propios	de	…	Dirigir	y	apoyar	a	todas	las	personas,	con	esto	se	contribuye	a	la	eficiencia	del	Sistema	de	Gestión	Ambiental.	Se	debe	promover	en	toda	la	organización	la	mejora	continua.	Apoyar	los	diferentes	roles	que	debe	seguir	la	alta	dirección,	se	demuestra	así	su	liderazgo	y	compromiso	en	las	diferentes	áreas	de	responsabilidad.
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